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LEI N.°815/2017 - LIDIANOPOLIS, 16 DE MAIO DE 2017.

SUMULA: ADICIONA-SE PARAGRAFOS 2°, 3° E 4° NO

ART. 11, TITULO Ill, CAPITULO Il E ALTERA A
REDACAO DO PARAGRAFO 2°, DO ART 108, TITULO
IX, CAPITULO Il E ADICIONA-SE NO MESMO

ARTIGO OS PARAGRAFOS 3°, 40, 50 6° 7° e 8° DA LEI
MUNICIPAL 577 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010 QUE
SE TRATA DO PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO
PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO, SANCIONO A SEGUINTE:

LEI:

Art. 1° Adiciona-se Paragrafos 2°, 3° e 4° no Art. 11 Titulo 111, capitulo 1l da Lei 577
de 22 de dezembro de 2010 do Plano de Carreira do Magistério do Municipio de Lidiandpolis,
passando conter a seguinte redacao:

ANt 10 (cee e, )

§ 2° O Profissional do magistério Professor alfabetizador, regente de classe, que
ministrar aulas para turmas do ciclo de alfabetizacdo ou seja, 0 1° e 2° anos do ensino
fundamental, bem como o professor regente de classe especial, tera o direito a receber a
gratificacdo de 10% (dez por cento) de seu vencimento.

8§ 3°. A gratificacdo que se trata 0 8 2°, somente serd concedido enquanto o professor
estiver como regente de classe e fica vedada sua incorporacdo a remuneracdo do seu
vencimento.

Art. 2°. Altera a redacao do Paragrafo 2° e adiciona-se os paragrafos: 3°, 4°, 5°, 6°, 7° e 8° do
Art. 108, Titulo IX, capitulo Il da Lei Municipal 577 de 22 de dezembro de 2010.

R L

8 2°. A remuneragdo das horas prestadas a titulo de carga suplementar sera calculada
de acordo com o valor da referéncia do nivel (A)e sua respectiva referéncia do quadro de
vencimentos do Magistério vigente no presente plano.
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8 3° O regimento da jornada suplementar ndo se constitui em horas extras, ndo se
incorpora aos vencimentos, sendo de carater temporario para comprimento de licencas
médicas e afins, ndo gera estabilidade ou direito de conversao em cargo efetivo, e por ser de
cunho eventual e transitorio, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de
exercicio, tendo em vista sua natureza excepcional.

8 4°, A interrupgdo da jornada de trabalho suplementar ocorrera

I - A pedido do interessado;

Il - Quando cessado a razdo determinante da convocacao;

I11 - Quando descumpridas as condicdes estabelecidas para a convocacao;

IV - Quando o profissional do magistério ndo tiver mais condi¢fes de continuar o
trabalho em jornada suplementar.

8 5° As atribuigdes de jornada suplementar se dardo a todos os professores do
magistério publico municipal, para atendimento das eventuais necessidades da Secretaria
Municipal de Educacdo.

§ 6°. A atribuicdo de jornada suplementar podera ocorrer a qualquer momento no ano
eletivo.

8 7°. No caso de reincidéncia continua do afastamento do professor em exercicio. O
substituto deve permanecer em jornada suplementar, ndo prejudicando a continuidade do
ensino.

8 8°. A carga suplementar podera ser utilizada para completar padrdo de coordenagéo
pedagdgica e direcdo escolar, em instituicdo de ensino que tenham jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

Art.3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO
PARANA, AOS DEZESSEIS DIAS DO MES DE MAIO DO ANO DE DOIS MIL E
DEZESSETE.
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